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G.I.L.D.A.  
Inclusività di Genere e Informatica per nuove Lavoratrici in un Domani Accessibile 

Codice del Progetto 2022-FUT-00215 

  

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 
Venerdì, 7 luglio 2023 

Visti: 

− il Bando “Futura” - Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali e offrire 

migliori opportunità professionali alle giovani donne, emanato dal Fondo per la Repubblica 

Digitale – Impresa Sociale S.r.l. in quanto soggetto attuatore del “Fondo per la Repubblica 

Digitale” ex Decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, art. 29; 

− l’adesione al bando da parte della Fondazione ITS Alessandro Volta Nuove Tecnologie della 

Vita di Palermo, n.q. di Soggetto responsabile, a seguito della quale vi è stata l’approvazione 

del Progetto G.I.L.D.A. Inclusività di Genere e Informatica per nuove Lavoratrici in un Domani 

Accessibile a cui è stato assegnato il Codice del Progetto n. 2022-FUT-00215 pubblicato su 
https://www.fondorepubblicadigitale.it/progetto_associato/gilda/ 

 

 

SI PUBBLICA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE DEL PERSONALE  

OGGETTO 

Il presente bando è finalizzato a ricevere candidature da parte di professionisti esperti da 

incaricare nell’ambito del Progetto G.I.L.D.A. Inclusività di Genere e Informatica per nuove 

Lavoratrici in un Domani Accessibile. Codice del Progetto 2022-FUT-00215, nel rispetto dei 

principi di pubblica evidenza e trasparenza, prescritti dall’Avviso medesimo e dalla normativa 

vigente in materia. 

Specificatamente, la Fondazione ITS Alessandro Volta Nuove Tecnologie della Vita di Palermo, 

soggetto responsabile del progetto, intende procedere alla selezione e contrattualizzazione, nel 

rispetto del monte ore previsto nel progetto approvato, delle seguenti figure: 

Esperto in bilancio delle competenze 

Esperto orientatore 

Docente Soft Skills 

Tutor formativo e didattico  

Tutor per accompagnamento all’inserimento lavorativo 

https://www.fondorepubblicadigitale.it/progetto_associato/gilda/
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Segreteria tecnico-amministrativa 

Esperto Junior di Monitoraggio e Valutazione 

Esperto Senior di Monitoraggio e Valutazione 

Psicologo 

 

Alla luce del monte ore attività previsto nel progetto approvato, la Fondazione si riserva la facoltà 

di selezionare più di un’unità per ciascuna figura.  

Gli aspiranti candidati interessati a partecipare alla selezione dovranno essere in possesso di 

comprovata esperienza e il relativo curriculum vitae et studiorum dovrà rispondere al fabbisogno 

richiesto. 

  

CRITERI DI SELEZIONE 

Le candidature saranno valutate secondo i seguenti criteri di selezione: 

a. titolo di studio; 

b. esperienza formativa coerente tenuto conto della fascia professionale richiesta; 

c. colloquio orale. 

Previa istruttoria formale di ammissibilità, la valutazione di merito delle candidature sarà 

effettuata da una commissione interna che valuterà le domande validamente pervenute sulla base 

dei criteri indicati nella tabella sottostante: 

Titoli di studio 
Punteggio 
(max 40) 

Diploma di abilitazione e laurea inerente all’area di competenza 40/100 

Laurea inerente all’area di competenza 30/100 

Diploma di Scuola Secondaria Superiore con qualifica e/o 
specializzazione professionale inerente all’area di competenza 

 
20/100 

Diploma di Scuola Secondaria Superiore 10/100 

Esperienza professionale 
Punteggio 
(max 20) 

Inferiore a 10 anni 5/10 

Compresa tra 10 e 14 anni 10/100 

Pari o superiore a 15 anni 20/100 

 
I candidati aventi i requisiti richiesti dovranno sostenere un colloquio a cui sarà attribuito un 

punteggio massimo di 40/100. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente bando. 

A conclusione delle prove di selezione, l'Ente elaborerà apposito verbale con annessa graduatoria, 

che sarà a disposizione degli interessati presso la sede amministrativa della Fondazione ITS sita in 

Palermo, Via Isidoro La Lumia n. 7 (c/o AEFFE S.r.l., socio fondatore). Inoltre, tutti i candidati 

selezionati riceveranno formale comunicazione scritta tramite email circa gli esiti della selezione. 
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TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I soggetti interessati dovranno inviare, pena l’inammissibilità, la propria candidatura 

esclusivamente attraverso la modalità di seguito specificata:  

- utilizzare l’apposito modello di candidatura allegato al presente bando (ALLEGATO 1); 

- allegare copia del documento d'identità in corso di validità; 

- allegare copia del codice fiscale; 

- allegare il proprio curriculum vitae et studiorum, debitamente sottoscritto con firma autografa 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, aggiornato e datato in coerenza con la data di 

presentazione della domanda di candidatura; 

- inviare la domanda di candidatura, entro e non oltre le ore 12,00 del 21/07/2023. Il predetto 

termine deve considerarsi perentorio. 

La candidatura, pena l’inammissibilità, dovrà pervenire esclusivamente attraverso una delle tre 

seguenti modalità: 

1. tramite PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

fondazioneitsavoltantvpa@pec.it. La PEC dovrà avere ad oggetto: “CANDIDATURA 

PROGETTO G.I.L.D.A. INCLUSIVITÀ DI GENERE E INFORMATICA PER NUOVE LAVORATRICI 

IN UN DOMANI ACCESSIBILE”. Considerato il valore legale della PEC, non saranno 

accettate PEC provenienti da soggetti diversi dal candidato; 

2. a mezzo Raccomandata A/R al seguente indirizzo: Via Isidoro La Lumia n. 7, 90133 

Palermo, c/o Associazione La Linea della Palma ETS. In questo caso, preme precisare che 

l’Ente declina ogni responsabilità per eventuali ritardi del servizio postale; 

3. Brevi manu presso la Segreteria di Progetto, che rilascerà debita ricevuta, situata in Via 

Isidoro La Lumia, 7 90133 presso la sede amministrativa della Fondazione ITS sita in 

Palermo, Via Isidoro La Lumia n. 7 (c/o AEFFE S.r.l., socio fondatore). In ogni caso, il plico 

deve contenere le seguenti informazioni: Cognome e Nome – “CANDIDATURA PROGETTO 

G.I.L.D.A. INCLUSIVITÀ DI GENERE E INFORMATICA PER NUOVE LAVORATRICI IN UN 

DOMANI ACCESSIBILE”. 

Il presente bando non costituisce né offerta contrattuale, né sollecitazione a presentare offerta, 

ma è da intendersi come mero procedimento preselettivo, finalizzato alla raccolta delle 

candidature, e non comporta né diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli per l’Ente 

beneficiario, ma è volto esclusivamente alla ricerca di soggetti in possesso dei requisiti necessari 

da incaricare nell’ambito delle attività di cui al progetto. La candidatura al presente Bando 

comporta l’accettazione dei contenuti, termini e condizioni in esso stabiliti, ivi compresa la 

facoltà dell’Ente di formalizzare l’incarico secondo le tipologie contrattuali previste dalla 

normativa vigente, senza obbligo alcuno per alcuna di esse in particolare (contratto di lavoro 

subordinato ovvero collaborazione occasionale ovvero prestazione individuale professionale). 

mailto:fondazioneitsavoltantvpa@pec.it


 
  

 

 

4 

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e ai sensi del Reg. UE 

679/2016 i dati forniti dal richiedente saranno raccolti presso L’Associazione La Linea della palma 

per le finalità di gestione della procedura di affidamento e saranno trattati presso archivi 

informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione della procedura stessa per le 

finalità medesime. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 

Il Presidente e L.R. 

Dott.ssa Maria Pensabene 

 
 


